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აქტიური გენ დე რუ ლი  დღეები
ქუთაისის გენდერული სა კონ სულ ტა ციო  
საბ ჭოს  პრო ექ ტი

21 აპ რილს 

გაიმართა რეგიონალური
კონფერენცია თემაზე „გენ
დერული კომპონენტები ად
გილობრივბიუჯეტშიარსე
ბული რეალობა, პოზიტიური
ცვლილებები, მომავლისპერ
სპექტივები“.

2013 წლის 1 სექ ტემ ბერს ფონ დმა „სო ხუმ მა“ მუ შა ო ბა და ი წყო პრო ექ ტზე „გენ დე რუ ლი სა კონ სულ ტა

ციო საბ ჭო ე ბი  ქა ლის რო ლის ამაღ ლე ბა რე გი ო ნებ ში სოციალური ცვლი ლე ბე ბი სათ ვის“. პროექტი 

მიზ ნად ისა ხავ და გენ დე რუ ლი მი მარ თუ ლე ბით აქ ტი ურ მუ შა ო ბას, თვით მმარ თვე ლო ბებ თან თა ნამ

შრომ ლო ბით გენ დე რუ ლი ას პექ ტე ბის დამ კვიდ რე ბას ად გი ლობ რივ ბი უ ჯეტ ში. პრო ექ ტმა მუ შა ო ბა სამ 

ქა ლაქ ში და ი წყო და შე სა ბა მი სად შე იქ მნა სა მი გენ დე რუ ლი სა კონ სულ ტა ციო საბ ჭო ქუ თა ის ში, სე ნაკ

ში და ოზურგეთ ში. პრო ექ ტის ფი ნან სუ რი მხარ დამ ჭე რია გა ე როს ქალ თა ორ გა ნი ზა ცი ის გენ დე რუ ლი 

თა ნას წო რო ბის ფონ დი. პა რა ლე ლუ რად, აშშ სა ხელ მწი ფო დე პარ ტა მენ ტის მი ერ და ფი ნან სე ბუ ლი 

პრო ექ ტის ფარ გლებ ში ჩა მო ყა ლიბ და გენ დე რუ ლი სა კონ სულ ტა ციო საბ ჭო ბა თუმ ში.

ქუ თა ი სის საბ ჭო ში 19 ადა მი ა ნია: ქუ თა ი სის საკ რე ბუ ლოს 8 წევ რი, მე რი ის 3 წარ მო მად გე ნე ლი, 7 

სა მო ქა ლა ქო აქ ტი ვის ტი, მე დი ის ერ თი წარ მო მად გე ნე ლი. 

საბ ჭოს თავ მჯდო მა რეა ირ მა პეტ რი აშ ვი ლი  ქუ თა ი სის მუ ნი ცი პა ლი ტე ტის საკ რე ბუ ლოს კულ ტუ

რის, გა ნათ ლე ბის, ახალ გაზ რდულ საქ მე თა კო მი სი სი ის თავ მჯდო მა რე. 

2015 წელს გენ დე რუ ლი საბ ჭო და რე გის ტრირ და რო გორც გა ერ თია ნე ბა და და მო უ კი დებ ლად, 

ად გი ლობ რივ ხე ლი სუფ ლე ბას თან თა ნამ შრომ ლო ბით და ი წყო პრო ექ ტე ბის გან ხორ ცი ე ლე ბა. 

ქუ თა ი სის მე რი ი სა და ფონ დი „სო ხუ მის“ თა ნა და ფი ნან სე ბით გან ხორ ცი ელ და 4 პრო ექ ტი. 

ერ თერ თი მათ გა ნია „გენ დე რუ ლი ას პექ ტე ბის გაძ ლი ე რე ბა ად გი ლობ რი ვი პო ლი ტი კის ფორ მი

რე ბა ში“ (პრო ექ ტის კო ორ დი ნა ტო რი  ნა ტა ლია თო დუ ა, ასის ტენ ტი  თე ო ნა გო გიშ ვი ლი).

პრო ექ ტის ფარ გლებ ში
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კონფერენციაში მონაწილეობდნენ
დასავლეთ საქართველოს 17 მუნი
ციპალიტეტის  ქუთაისის, ბათუმის,
ოზურგეთის,სენაკის,ზუგდიდის,ფო
თის, წყალტუბოს, ხონის, ვანის, სამ
ტრედიის, ხარაგაულის, ზესტაფონის,
თერჯოლის, ტყიბულის, ქობულეთის,
ჩოხატაურის, ლანჩხუთის ადგილობ
რივი თვითმმართველობების წარმო
მადგენლები, ქუთაისის გენდერული
საკონსულტაციო საბჭოს წევრები,
უნივერსიტეტების რექტორები, პრო
ფესორები, სტუდენტები, არასამთავ
რობო ორგანიზაციების, მედიის წარ
მომადგენლები.

კონფერენციის პირველ ნაწილში
ქუთაისის,ბათუმის,ოზურგეთისდა
სენაკის გენდერული საკონსულტა
ციო საბჭოების წარმომადგენლებმა
ადგილობრივ თვითმმართველობებ
თანთანამშრომლობითგენდერული
მიმართულებით მიღებულ შედეგებ
ზედაგამოცდილებაზეისაუბრეს.

კონფერენციის მეორე ნაწილში
მომხსენებლებმათანასწორობისთემა
სხვადასხვაკონტექსტშიგანიხილეს.
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13 მა ისს

ჩატარდა ერთდღიანი ტრენინგი
სტუდენტებთან. მონაწილეებმა მიი
ღეს ინფორმაციები გენდერული თა
ნასწორობისსაკითხებზე;გაეცნენად
გილობრივიბიუჯეტისსტრუქტურას,
პრიორიტეტებს;გაიაზრეს,რამდენად
ეფექტურიასტუდენტებისჩართულო
ბა რეკომენდაციების მომზადებაში
ადგილობრივი ბიუჯეტის ფორმირე
ბისას.

ტრენინგშიმონაწილეობდა21სტუ
დენტი  ქუთაისის სამი უნივერსიტე
ტიდან (წერეთლის სახელმწიფო უნი
ვერსიტეტი, ქუთაისის უნივერსიტეტი
დათბილისის სახელმწიფოუნივერსი
ტეტისქუთაისისკორპუსი).გენდერუ
ლი თემების გარდა, მათ ჩაუტარდათ
მასტერკლასიტრენერულიუნარჩვე
ვების, ვორკშოპის ტექნიკაზე, იმუშა
ვესვორკშოპებისსანიმუშომოდულზე.

ტრენინგისშედეგადგაჩნდაგენ
დერულ საკითხებზე მომუშავე ახალ
გაზრდამწვრთნელთაგუნდი.
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15 მა ი სი დან 30 მა ი სამ დე

21 ახალგაზრდა მწვრთნელმა ჩაატარა 33
ვორკშოპი წერეთლის სახელმწიფო უნივერსი
ტეტში, ქუთაისისუნივერსიტეტსადათბილისის
სახელმწიფოუნივერსიტეტისქუთაისისკორპუს
ში. სულ ჩატარდა 63 ვორკშოპი, მონაწილეობდა
800ზემეტისტუდენტი.

როგორც ანგარიშებში აისახა, მათთვის გან
საკუთრებით საინტერესო იყო თანატოლებთან
მუშაობა.გაირკვა,რომსტუდენტებსშორისგენ
დერის საკითხების მიმართ არაერთგვაროვანი
დამოკიდებულებაა,რაცინფორმირებისდეფიცი
ტითარისგამოწვეული.

ვორკშოპებზე განსაკუთრებული ინტერესით
იმუშავეს მონაწილეებმა სტუდენტურ საჭიროე
ბებზე,რომელთაშორისგამოიკვეთა:
•	 საერთოსაცხოვრებელირეგიონებიდანჩამო

სულისტუდენტებისთვის
•	 შეღავათებისწავლისგადასახადზე
•	 აუდიტორიების აღჭურვა თანამედროვე ტექ

ნიკით
•	 შეღავათებიტრანსპორტზე,სამგზავრობარა

თებისშემოღება
•	 ნახევარგანაკვეთიანისამსახური
•	 სტუდფუდები
•	 კინოთეატრიდაშეღავათებიკინოსადათეატ

რისბილეთებზე
•	 გასართობიცენტრები(ბოულინგი,სკეიტბორ

დისმოედნისმოწყობა)
•	 საზოგადოებრივი ტრანსპორტის მუშაობა

გვიანამდე
•	 სტუდენტურიბანაკებისორგანიზება
•	 გარემოსადაპტირებაყველასტუდენტისთვის
•	 ბიბლიოთეკებისგანახლება
•	 თანამშრომლობა პარტნიორ ორგანიზაციებ

თანსტუდენტებისმხარდაჭერისადადასაქმე
ბისათვის

•	 პრაქტიკებისტუდენტებისთვის
•	 სტაჟირებისდაგაცვლითიპროგრამები
•	 სტუდენტებისსამოქალაქოჩართულობა
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24 ივ ნისს

ქუთაისის უნივერსიტეტში
გაიმართა სტუდენტური კონფე
რენციათემაზე: „საზოგადოების
სხვადასხვასეგმენტიგენდერულ
პრიზმაშისტუდენტურიმიდგო
მები, პრობლემების მოგვარების
ეფექტურიმექანიზმები“.

მოხსენებებში სტუდენტებ
მა სხვადასხვა მიმართულებით
არსებულ გენდერულ დისკრი
მინაციაზე გააკეთეს აქცენტი:
კვოტების სისტემა, საპენსიო
ასაკი, დისბალანსი ქართულ პო
ლიტიკაში, ოჯახში ძალადობის
პრობლემა.

კონფერენციაზე მოწვეულნი
იყვნენ ადგილობრივი ხელისუფ
ლების წარმომადგენლები, გენ
დერული საკონსულტაციო საბ
ჭოს წევრები, უნივერსიტეტის
ლექტორები...

კონფერენცია დისკუსიით
გაგრძელდა. მონაწილეთა აზ
რით, გენდერული თემით სტუ
დენტების დაინტერესება მნიშ
ვნელოვანია,რათაისსაკითხები,
რომლებიც დღეს ასე მწვავედ
დგას ჩვენს საზოგადოებაში,
ახალგაზრდებისთვის პრიო
რიტეტულიიყოს.სწორედახალ
გაზრდებისაქტიურობითადამა
თიჩართულობითარისშესაძლე
ბელიგენდერულიკუთხითარსე
ბულიხარვეზებისაღმოფხვრა.
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ქუ თა ი სის  გენ დე რუ ლი გამოცდილება 

გენდერული მიმართულებით სერიოზული
ცვლილების მოსახდენად სამწლიანი ისტორია
არცთუ ისე დიდი დროა. თუმცა ქუთაისის გენ
დერულმასაკონსულტაციოსაბჭომშეძლოგარ
კვეულიცვლილებებისდაწყება,რაციძლევაგა
რანტიას,რომ პროცესი ასეთივე ინტენსივობით
გაგრძელდებადაუფრომეტპოზიტიურშედეგს
მივიღებთ გენდერულითანასწორობისდამკვიდ
რებისკუთხით.

გენდერული საბჭოს მუშაობას თან ახლავს
ქუთაისის ადგილობრივი ხელისუფლების მხარ
დაჭერა.ამმხარდაჭერისგარეშემუშაობაშეუძ
ლებელიც კი იქნებოდა. შედეგად: პრიორიტეტი,
რომელიც ადგილობრივ ბიუჯეტში გენდერული
ასპექტებისდანერგვასგულისხმობს,უკვესახე
ზეა. ქუთაისის ბიუჯეტი ყოველთვის იყო  ორი
ენტირებული სოციალურ საკითხებზე, რაც, თა
ვისთავად, გენდერულ თემატიკას გულისხმობს.
მაგრამჩვენმაქსიმალურადვცდილობდითამმი
მართულებითმუშაობისგაფართოებას.

საქართველოში გენდერული თანასწორობის
კუთხითარცთუისესახარბიელოსიტუაციაა, ამ
ფონზეგენდერულისაბჭოებისმუშაობამნიშვნე
ლოვანია. პრევენციულიღონისძიებები სხვადას
ხვასაკითხსმოიცავს.შეიძლებაითქვას,პირველი
კვალიგაგვყავსამმიმართულებით.მთავარია,სა
ზოგადოებამსწორადმიიღოსჩვენისიგნალი.ის,
რაცკეთდებაგენდერულიკუთხით,მიმართულია
იქითკენ,რომ,პირველრიგში,ქალიდამისიოჯა
ხიიყოსდაცული,შევქმნათთანასწორუფლებიანი
საზოგადოება.

თანამშრომლობისა და მხარდაჭერის დას
ტურიაქუთაისისმერიასთანთანადაფინანსებით

შექმნილიპროექტები.ამპროექტებითჩვენმოვა
ხერხეთგენდერულიასპექტებისშეტანასხვადას
ხვასფეროში.

ქუთაისის გენ დე რული სა კონ სულ ტა ციო საბ ჭოს 
თავმჯდომარე  ირმა პეტრიაშვილი
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„ოლიმპიადა თანაბარ შესაძლებლობებს იძ
ლევა“ ესიყოსასტარტოპროექტისაბჭოსის
ტორიში,რომლითაცშევეცადეთსპორტულიმი
მართულებით თანაბარი შესაძლებლობების აუ
ცილებლობა დაგვენახებინა საზოგადოებისთვის.
ესიყოსიგნალიიმისა,რომდემოკრატია,პირველ
რიგში,გულისხმობსდისკრიმინაციისარარსებო
ბას და ეს უნდა ჩანდეს ყველა სფეროში, ყველა
მიმართულებით,რათაადამიანსჰქონდესთავი
სუფალიარჩევანისშესაძლებლობა.

„საზაფხულობანაკიმოზარდებისათვის“ასე
ვე საინტერესო პროექტი იყო. მიგვაჩნია, რომ
ახალგაზრდებთან ურთიერთობა, გენდერული
მიმართულებით პროპაგანდის გაწევა პოზიტიუ
რად იმოქმედებს საზოგადოებისცნობიერებაზე.
აუცილებელია მოზარდები  მომზადდნენ ისე
თი აზროვნებით,რომ სწორად ესმოდეთთანას
წორობის თემა და ის პრობლემები, რომლებიც
დღევანდელისაზოგადოებისმთავარგამოწვევას
წარმოადგენს, ხვალინდელ საზოგადოებაში ნაკ
ლებადპრიორიტეტულიიყოს.

თანამშრომლობა ადგილობრივ ხელისუფლე
ბასთანუფროაქტიურფაზაშია.განხორციელდა
სამთვიანი პროექტი „გენდერული ასპექტების
გაძლიერება ადგილობრივი გენდერული პოლი
ტიკისფორმირებაში“. პროექტიმიზნადისახავს
ახალგაზრდების,სტუდენტებისაქტიურჩართვას
ადგილობრივიბიუჯეტისფორმირებაში.

ადგილობრივი გენდერული პოლიტიკის შე
საქმნელადმთავარისამიზნეუნდაგახდესახალ
გაზრდობა, რათა მათი ცნობიერება სწორი მი
მართულებითგანვითარდესდა დაინახონ ქვეყ
ნისგანვითარებისპროცესშიმათიჩართულობის
აუცილებლობა.

პროექტმა პროპაგანდაგაუწია ადგილობრივ
დონეზე გენდერული საჭიროებების განხორცი
ელების აუცილებლობას, წარმოაჩინა ადგილობ
რივბიუჯეტშიგენდერულიასპექტებისდამკვიდ
რებითმიღებულპოზიტიურიშედეგები.

საბჭომუშაობსახალპროექტზე„გენდერული
ცნობიერების ფორმირება სკოლამდელი ასაკის
მოზარდებში“.თოჯინებისჩრდილებისთეატრით
პროექტი მიზნად ისახავს სკოლამდელი ასაკის
ბავშვებში გენდერული ცნობიერების ფორმირე
ბას,დაეხმარებასაბავშვობაღებისპედაგოგებსა
და მშობლებს, იაზროვნონ გენდერულად, დაამ
სხვრიონსტერეოტიპებიდაგამოიმუშაონუნარ
ჩვევებითანასწორუფლებიანისაზოგადოებისშე
საქმნელად.

გარდაერთობლივიპროექტებისა,საბჭოყო
ველწლიურადკვლევებსატარებსსხვადასხვასა
მიზნეჯგუფთან.იმისგასარკვევად,თურაპრობ
ლემები აქვთ ქალებს გენდერული კუთხით, რა
საჭიროებებსგრძნობენ,რაარისმათთვისპრი
ორიტეტული.ამსაკითხებისანალიზითირკვევა,
რა მიმართულებითარის მუშაობისგაგრძელება
აუცილებელი,სადარისჩავარდნებიდარატიპის
მექანიზმებიშეიძლებაგამოვიყენოთ.

სწორედ ამ კვლევების საფუძველზე საბჭომ
შეიმუშავა რეკომენდაციათა პაკეტი, რომელიც
ადგილობრივ ხელისუფლებას წარედგინა 2016
წლის ბიუჯეტში გასათვალისწინებლად. თანამ
შრომლობა და მხარდაჭერა პრაქტიკულად გან
ხორციელდა: რეკომენდაციების დიდი ნაწილი
ადგილობრივბიუჯეტშიაისახა.მათშორისაასა
განმანათლებლოტრენინგები,ტელეგადაცემები,
სოციალურად დაუცველი  და მრავალშვილიანი
ქალებისდახმარებებიესსაკითხებიპირდაპირ
ეხმიანებაჩვენსსაზოგადოებაშიგენდერულიკუ
თხითარსებულსაჭიროებებს.

ქუთაისის 2016 წლის ბიუჯეტი ბევრად უფ
რო სენსიტიურია, ვიდრე წინა წლებში და ამაში
გენდერული საკონსულტაციო საბჭო საკუთარი
მუშაობისშედეგებსაცხედავს. ბუნებრივია, ყვე
ლაპრობლემა ერთდროულადვერმოგვარდება,
მაგრამმთავარიის არის,რომგამოიკვეთაგზა,
მიმართულება,რომელსაცთანასაწორობისდამ
კვიდრებისკენმივყავართ.
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ბათუმის გენდერულმა საკონსულტაციო საბ
ჭომგააერთიანასაზოგადოებისსხვადასხვასეგ
მენტი, მათ შორის თვითმმართველობის, ადგი
ლობრივიარასამთავრობოორგანიზაციების,მე
დიისწარმომადგენლები,ანუბრალოდაქტი
ურიდაქალაქზე,მისმოქალაქეებზეგულშემატ
კივარიადამიანები,რომლებიცსრულიადუანგა
როდცდილობდნენ,საკუთარიწვლილიშეეტანათ
ადგილობრივი რესურსების უფრო მიზნობრივი,
სამართლიანი განაწილების, სოციალურითანას
წორობის,გენდერულადმგრძნობიარებიუჯეტის
პრინციპისდანერგვაში.

საბჭოსწინაშეთავიდანვეიდგაამოცანა,მომხდა
რიყოადგილობრივისამოქალაქოჯგუფებისსაჭი
როებების გამოვლენა, მოქალაქეთა პრობლემების
გადაწყვეტისლობირებაადგილობრივდონეზე.

ჩატარებულმა კვლევებმა გამოკვეთა სხვა
დასხვა საზოგადოებრივიჯგუფის საჭიროებები,
რომელთაადგილობრივბიუჯეტშიგასათვალის
წინებლად შემუშავდა და თვითმმართველობას
წარედგინა სამოცამდე წინადადება და რეკო
მენდაცია. განსაკუთრებული აღნიშვნის ღირსია

ოჯახში ძალადობის პრობლემის გადაწყვეტაში
თვითმმართველობის ჩართვის კუთხით გაწეუ
ლისაქმიანობა:საინფორმაციოშეხვედრებიგამ
გებლებთანძალადობაზერეაგირებისთვისშსს
აჭარისსამმართველოსწარმომადგენლებთანერ
თად. ამშეხვედრებისშედეგადმათთანუშუალო
თანამშრომლობითგანხორციელდაკონკრეტული
შემთხვევების მართვის საერთო ღონისძიებები
მსხვერპლთა დასახმარებლად, გაიმართა ტრე
ნინგები.

საბჭომითავაგენდერულიბიუჯეტისპრინცი
პისდამკვიდრებისხელშეწყობა:ამისთვისჩატარ
და ბიუჯეტის გენდერული ანალიზი, რომელმაც
საშუალება მოგვცა განგვესაზღვრა, როგორია
თვითმმართველობის ხარჯების „გენდერული
წილი“განათლებაში,ჯანმრთელობისდასოცი
ალურდაცვაში,რამდენად სამართლიანად არის
განაწილებულისაბიუჯეტორესურსებიმოქალა
ქეთაჯგუფებისსაჭიროებებისმიხედვით,რამდე
ნადეფექტურიაარსებულიპროგრამებიდარო
გორპასუხობსარსებულგამოწვევებს.

საბჭოს მიღწევაა ადგილობრივი გენდერული

ბა თუ მის  გენ დე რუ ლი  გამოცდილება
ბათუმის გენ დე რული სა კონ სულ ტა ციო საბ ჭოს 

თავმჯდომარე  ნინო ბერიძე
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პოლიტიკის კონცეფციის შემუშავება, რომელიც
დაინტერესებულ საზოგადოებრივ ჯგუფებთან
ერთად განიხილებოდა და სამომავლოდ, საფუძ
ვლადდაედებათვითმმართველობისგენდერული
პოლიტიკისსამოქმედოგეგმას.

გენდერულმასაბჭომდანერგამჭიდროთანამ
შრომლობამედიასთან. ხშირიიყორადიოგადაცე
მებირადიო„თავისუფლების“გენდერულამბებში,
ტელეგადაცემები,ტელესიუჟეტებიტელეკომპანია
„აჭარას“, „25ე არხის“ ეთერში  საზოგადოები
სათვისარაძალადობრივიკულტურის,გენდერული
საკითხებისსწორადაღქმის,საბჭოსდღისწესრიგ
ში დამდგარი საზოგადოებრივად მნიშვნელოვანი
საკითხებისგარშემოინფორმირებისათვის.

ხაზგასმით უნდა აღინიშნოს ბათუმის თვით
მმართველობის ხელმძღვანელობის გამოკვეთილი
პოლიტიკური ნება საბჭოსთან კონსტრუქციული
თანამშრომლობისათვის. საკრებულოს თავმჯდო
მარის და მერის გენდერული მრჩევლები, მერის
მრჩეველიშშმპირთასაკითხებშისაბჭოსწევრები
დაარაერთიინიციატივისავტორებიარიან.მათი
ინიციატივითგანხორციელდატრენინგებისსერია
საკრებულოსადამერიისთანამშრომლებთან,ტე
რიტორიულიერთეულებისწარმომადგენლებთან.

საბჭოს მიმართგამოხატული ნდობისდადას
ტურებაიყომერიისმხრიდანსაბჭოსმიერწარ
დგენილი პროექტების თანადაფინანსება ფონდ
„სოხუმთან“ერთად.პროექტებიახალგაზრდების
სამოქალაქო განათლების, არაძალადობრივი და
ჯანსაღი კომუნიკაციების, სკოლამდელი განათ
ლებისსერვისისხელშეწყობისკენიყომიმართუ
ლი.განსაკუთრებულიაღნიშვნისღირსიაბოლო
პროექტი,რომელიცფონდი„სოხუმის“ მხარდა
ჭერითგანხორციელდამოზარდთასანიტარულ
ჰიგიენური და სქესობრივი აღზრდის კულტუ
რის დანერგვისთვის. ამ პროექტში მაქსიმალუ
რად   ჩაერთნენ ქალაქის პროფესიულიწრეები,
ინტელიგენცია. უკვე ჩატარდა პრეზენტაციების
ციკლი, სადაც გამოითქვა უდიდესი მადლიერე
ბაფონდი„სოხუმის“მიმართ,რადგანმანსაშუ
ალება მოგვცა,დღისსინათლეეხილამეთოდურ
სახელმძღვანელოს„ბავშვთადამოზარდთაასა

კობრივსქესობრივი აღზრდის საფუძვლები“,
რომელიც ერთნაირად პოზიტიურად შეაფასეს
ახალგაზრდებმა, მშობლებმა, პედაგოგებმა, ექი
მებმათუაჭარისმთავრობისხელმძღვანელებმა.

საბჭოს ინიციატივა იყო სკოლამდელი განათ
ლებისსერვისისდახვეწისთვისსკოლამდელდაწე
სებულებებშიფსიქოლოგების,ლოგოპედებისკვა
ლიფიკაციის ამაღლების პროგრამა, რომლის სა
ფუძველზეაიპის25000ლარიგამოეყოამკუთხით
შესასრულებელისაქმიანობისათვის, ასევე თან
ხისგაზრდასამოქალაქოინიციატივებისკონკურ
სისდაფინანსებისათვის,რაცმერიამდააკმაყოფი
ლა.გარდაამისა,ბიუჯეტშიშეტანილისიახლეები
 ახალგაზრდების სტაჟირებასთან, სასტიპენდიო
პროგრამებთანდაკავშირებით,სოციალურადსა
შიშიდაავადებებისმკურნალობისდაპრევენციის
საკითხებზე,სოციალურიინფრასტრუქტურისგა
უმჯობესებისმიმართულებით,სოციალურიპაკე
ტებისგაზრდისკუთხითდაა.შ,გარკვეულწილად
უკავშირდება რეკომენდაციებს, რომლებიც საბ
ჭოსმიერექსპერტების,დარგისსპეციალისტების
პოზიციებზედაყრდნობითიქნაგაკეთებული.

ყველაზემთავარი,რაცარამარტობათუმის,
არამედყველასაბჭოსდამსახურებაასაკრებუ
ლოსთან არსებული გენდერული საკონსულტა
ციოსაბჭოებისპრაქტიკა,რომლებიცსაქართვე
ლოს 4 მუნიციპალიტეტში მოქმედებდა, საფუძ
ვლად დაედო საკანონმდებლო ინიციატივას ამ
რგოლისინსტიტუციონალიზაციისთაობაზე.

პირველი პრეცედენტი საკრებულოში გენდე
რული საბჭოს შექმნისა სწორედ ბათუმში მოხ
დადამასდახვდაკარგისაფუძველიიმისათვის,
რომგადაიდგასსერიოზულინაბიჯებიგენდერუ
ლისამართლიანობისპრინციპების, მოქალაქეთა
სხვადასხვაჯგუფისგრძელვადიანგანვითარება
ზეორიენტირებულიპოლიტიკისათვის.

დიდი იმედი გვაქვს, რომ ის საუკეთესო გა
მოცდილება, რომელიც აქვთ ფონდი „სოხუმის“
მიერ4ქალაქშიდაფუძნებულგენდერულსაკონ
სულტაციოსაბჭოებს,გამოყენებულიიქნებასხვა
მუნიციპალიტეტების მიერდა მოხდება არსებუ
ლიგამოცდილებისგაზიარება.
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ქალთასაჭიროებებისწინწამოწევადაადვო
კატირება, ადგილობრივ ბიუჯეტში გენდერული
კომპონენტების დანერგვა  ეს ის საკითხებია,
რომლებიც საბჭოს საქმიანობაში ძირითად პრი
ორიტეტსწარმოადგენს.ამმიმართულებითსენა
კისგენდერულმასაკონსულტაციოსაბჭომბევრი
რამუკვეგააკეთა,მაგრამმომავალშიცჯერკი
დევბევრიაგასაკეთებელი.

საბჭოში ჩართულნი არიან საზოგადოების
სხვადასხვა ჯგუფის, მათ შორის ადგილობრივი
თვითმმართველობისდასამოქალაქოსაზოგადო
ებისწარმომადგენლები,მოტივირებულიადამია

სე ნა კის  გენ დე რუ ლი გამო ცდილება

ნები,რაცმეტიპოზიტიურიშედეგისგარანტიას
იძლევა.

ყოველწლიურად საბჭოს წევრები ატარებენ
ადგილობრივიგენდერულისაჭიროებებისკვლე
ვას რაპრობლემებიაქვთქალებსგენდერული
კუთხით,რაარისმათთვისუფრომნიშვნელოვა
ნი. კვლევის ანალიზისაშუალებას იძლევა, განი
საზღვროს,რაკუთხითარისსაჭირომუშაობა.ამ
კვლევებზე დაყრდნობით საბჭომ შეიმუშავა რე
კომენდაციათა პაკეტი, რომელიც ადგილობრივ
ხელისუფლებას წარედგინა 2015 და 2016 წლე
ბის ბიუჯეტში გათვალისწინების მიზნით. ბოლო
კვლევისშედეგადშემუშავდებარეკომენდაციები
ახალი,2017წლისბიუჯეტშიგენდერულიასპექ
ტებისგასათვალისწინებლად.

აღსანიშნავია,რომსაბჭოსმიერშემუშავებუ
ლი რეკომენდაციების დიდი ნაწილი მხარდაჭე
რილიქნასაკრებულოსადაგამგეობისმხრიდან.

მოხდა სამიზნე ჯგუფების განსაზღვრა, რაც
აისახაშემდეგსოციალურპროგრამებში:

ონკოლოგიური ავადმყოფების ქიმიოთერაპი
ული და იმუნოთერაპიული მკურნალობისთვის
საჭირო მედიკამენტებისდაფინანსება წელიწად
შიორჯერ,ამბულატორიულიდასტაციონარული
მკურნალობის დაფინანსებისა და თანადაფინან
სებისპირობებისშესაბამისად.

ცჰეპატიტითდაავადებულთაპირებსცჰეპა
ტიტის მართვის სახელმწიფო პროგრამაში ჩარ
თვამდე დაავადების სტადიის დიაგნოსტირების
თვისაუცილებელიკვლევებისთანადაფინანსები
სათვისდახმარება150ლარით.

შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირ
თადახმარებისპროგრამაცერებრალურიდამ

სენაკის გენ დე რული სა კონ სულ ტა ციო საბ ჭოს 
თავმჯდომარე  ნანა ალანია
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ბლით,დაუნისსინდრომითადააუტიზმითდაავა
დებულმოზარდებზეწელიწადშიორჯერგაიცემა
100ლარი (50 ბენეფიციარი),რომლის ამოცანაა
შეზღუდულიშესაძლებლობებისმქონებავშვების
განვითარებისსტიმულირებადასოციალურიინ
ტეგრაციისხელშეწყობა

დაწყებითი კლასების მოსწავლეთა პროფი
ლაქტიკურიგამოკვლევებისპროგრამა.სამიზნე
ჯგუფს წარმოადგენს სენაკის მუნიციპალიტე
ტისყველასაჯაროდაკერძოსკოლისპირველი
და მეორე კლასის მოსწავლეები, მათი პროფი
ლაქტიკური გამოკვლევები გავრცელებულ პა
თოლოგიებზე ჰიპერაქტივობისა და ჰიპერკინე
ზების სინდრომი, თვალის პათოლოგია, სქოლი
ოზი...

განსაკუთრებითაღსანიშნავიაამწელსმიღე
ბულიძალადობისმსხვერპლთათვისერთჯერადი
დახმარება200ლარისფარგლებში.ესარისპირ
ველიპრეცედენტისენაკისმუნიციპალიტეტში.

აქტუალურისაკითხებისასახვამბევრადუფ
რო გენდერულად სენსიტიური გახადა სენაკის
ბიუჯეტი წინა წლებთან შედარებით. ეს ის სა
კითხებია, რომლებიც პირდაპირ ასახავს საზო
გადოების საჭიროებებს და ხელს უწყობს მათ
მოგვარებას.

სენაკის ადგილობრივი ხელისუფლება მხარს
უჭერსგენდერულისაბჭოსმუშაობას.ამისდას
ტურია სენაკის ადგილობრივი ხელისუფლების
თანადაფინანსებით განხორციელებული გენდე
რულისაბჭოსპროექტები.

პირველი პროექტით საბჭომ მოიცვა სენაკის
ათი ბაგაბაღი, სადაც ძალიან საინტერესო და
ნაყოფიერი სამუშაო განხორციელდა პედაგო
გებთანდაახალგაზრდამშობლებთანგენდერის,
ოჯახშიძალადობისადაეკოსანიტარიისთემებ
ზე.ესპროექტიმნიშვნელოვანიიყოიმთვალსაზ
რისით, რომ მიღებული ცოდნა პედაგოგებმა და
მშობლებმა სწორად გამოიყენონ ბავშვების აღ
ზრდისპროცესში,ჩაუნერგონსწორიმიდგომები

დაფასეულობები,რათამათმომავალოჯახებში
დამთელსაზოგადოებაშიიყოსარაძალადობრივი
გარემოდაჰარმონია.

საბჭოს ინიციატივითდაფონდი „სოხუმისა“
დაადგილობრივიხელისუფლებისთანადაფინან
სებითგანხორციელდაასევესაგანმანათლებლო
ტრენინგები გამგეობის თანამშრომლებისთვის,
გამგებლის წარმომადგენლების, მაჟორიტარი
დეპუტატებისა და ახალგაზრდული ჯგუფების
თვის.

საბჭომგანახორციელაპროექტი„ოჯახშიძა
ლადობის პრევენცია სენაკის მუნიციპალიტეტ
ში“  ეს იყო მუშაობა 14ტერიტორიულ ერთე
ულში.პროექტმამოიცვა50მდესოფელი.სენა
კისსაკრებულოსთანადაფინანსებითპროექტის
ფარგლებში ყველა ტერიტორიულ ერთეულში
შეიქმნა გენდერული საინიციატივო ჯგუფები,
რომელთა შემადგენლობაში შევიდნენ გამგებ
ლის წარმომადგენლები, მაჟორიტარი დეპუტა
ტები, პედაგოგები, ექიმები, აქტიური ქალები
და ახალგაზრდები. ჯგუფებმა გაიარეს სპეცია
ლური საგანმანათლებლო ვორკშოპები გენდე
რისა და ძალადობის თემებზე, შეიმუშავეს რე
კომენდაციები ოჯახში ძალადობის პრევენცი
ისკენმიმართულიღონისძიებებისგანსახორცი
ელებლად. პროექტმა გაითვალისწინა სოფლად
მცხოვრები ახალგაზრდების აქტიური ჩართვა.
მათდამოუკიდებლადჩაატარესსაინფორმაციო
შეხვედრები სოფლის მოსახლეობასთან, აამაღ
ლესმათიცოდნადაინფორმირებულობა.

ის, რაც კეთდება, ნიშნავს იმას, რომ ადგი
ლობრივმათვითმმართველობამ მეტი ძალისხმე
ვა უნდა მიმართოს გენდერული კუთხით, რომ
მუნიციპალიტეტის ბიუჯეტი იყოს გენდერული,
სოციალურ კეთილდღეობაზე ორიენტირებული.
ყოველივეესხელსშეუწყობსოჯახისმეტდაცვას,
თანასწორუფლებიანი და დემოკრატიულ პრინ
ციპებზე დაფუძნებული საზოგადოების ჩამოყა
ლიბებას.



13

ოზურგეთის  გენ დე რუ ლი  გამოცდილება 

ოზურგეთში გენდერული საკონსულტაციო
საბჭო2013წლისსექტემბერშიდაარსდაფონ
დი„სოხუმის“ინიციატივით.

დღეს აბსოლუტურადსაფუძვლიანადვამა
ყობთ,რომესსაბჭოარსებობს.

ფონდმა „სოხუმმა“ გააფორმა მემორან
დუმი ოზურგეთის მუნიციპალიტეტთან და
შედეგიც მაშინვე დადგა. რამდენიმე თვეშივე
დაფინანსდაპირველიპროექტიდადღესუკვე
ქალაქოზურგეთისმუნიციპალიტეტისსაკრე
ბულოსთან,სწორედამპროექტისფარგლებ
ში არსებობს ახალგაზრდული გენდერული
საკონსულტაციო საბჭო და ალტერნატიული
საკრებულო.

თამამად შემიძლია ვთქვა, რომ მაშინდელ
საკრებულოში გენდერის ცნება ჩვენი საკონ
სულტაციო საბჭოს მიერ იქნა შემოტანილი.
პირველ პერიოდში იყო სკეპტიკური განწყო
ბაც,იუმორიცდაუნდობლობაცამსაკითხებ

თანდაკავშირებით.თუმცადღესუკვევითარე
ბაშეცვლილია.

2014 წელს ადგილობრივი თვითმმართვე
ლობისარჩევნებისშემდეგ,ქალაქოზურგეთი
თვითმმართველქალაქადგამოცხადდადა გა
მოეყოცალკემუნიციპალიტეტად.შეიქმნაორი
თვითმმართველიორგანო:ქალაქოზურგეთის
და ოზურგეთის თემთა მუნიციპალიტეტები.
ორივემუნიციპალიტეტთან,ასევეგურიისსამ
ხარეო აპარატთან გაფორმებულია მემორან
დუმიდაამმემორანდუმისფარგლებშიაქტიუ
რადვთანამშრომლობთ.

2015წელსსაბჭოსრეკომენდაციითოზურ
გეთისთემთამუნიციპალიტეტშიდაინიშნაგამ
გებლისთანაშემწეგენდერულსაკითხებში.

2016წელსოზურგეთისგენდერულისაკონ
სულტაციოსაბჭოსინიციატივითმოეწყოშეხ
ვედრა ჩოხატაურისა და ლანჩხუთის მუნიცი
პალიტეტებისწარმომადგენლებთან.ვგეგმავთ

ოზურგეთის გენ დე რული სა კონ სულ ტა ციო 
საბ ჭოს თავმჯდომარე  ლელა ნაცვალაძე
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თანამშრომლობას და ერთობლივი პროექტე
ბისგანხორციელებას.

საბჭო აქტიურად მუშაობს ადგილობრივ
დონეზე საჭიროებების გამოსავლენად. მიღე
ბულიშედეგებისმიხედვითშემუშავებულრე
კომენდაციებს აწვდის მუნიციპალიტეტის შე
საბამის სამსახურებს. უნდა აღინიშნოს, რომ
მუნიციპალიტეტების შესაბამისი სამსახურე
ბის მხრიდან მუდმივი მზადყოფნაა თანამ
შრომლობისთვის.

სწორედ ადგილობრივი თვითმმართველო
ბის ხელშეწყობით, ოზურგეთის გენდერული
საკონსულტაციო საბჭო 8 დასრულებულ და
მიმდინარეპროექტსითვლის.ერთერთიმათ
განია„კიბოგანაჩენი არარის“. ესარისონ
კოპაციენტების ფსიქოლოგიური დახმარება
და მათი რესოციალიზაციისთვის ხელის შე
წყობა. პროექტი ერთხმად დააფინანსა 2015
წელსორივემუნიციპალიტეტმადა2016წელს
ფსიქო რეაბილიტაციას დაემატა სკრინინგ
პროგრამაც.

ქალაქოზურგეთისმუნიციპალიტეტისადა
ფონდი „სოხუმის“ მხარდაჭერით განხორცი
ელდარამდენიმეპროექტი:,,აქტიურიქალები
უკეთესი მომავლისთვის“, რაც გულისხმობს
ქალბატონების წახალისების მიზნით პასკის

ფესტივალის გამართვას და ამ ქალბატონე
ბისთვის არაფორმალური განათლების ხელ
შეწყობას. პროექტი წარმატებით განხორცი
ელდა2016წლისმაისისდასაწყისში.პროექტი
„ჩვენ გვაქვს სიცოცხლისა და განათლების
უფლება“ ითვალისწინებს ნაადრევი ქორწი
ნების პრევენციის მიზნით ფორუმთეატრის
ჩამოყალიბებას და ქალაქ ოზურგეთის საჯა
როსკოლებისმოსწავლეებისთვისსხვადასხვა
სიტუაციის გათამაშებას და დისკუსიების გა
მართვას. პროექტის „დავიცვათბავშვები ძა
ლადობისგან“ფარგლებში მოხდება საბავშვო
ბაღების თანამშრომლების გადამზადება ძა
ლადობისპრევენციისკუთხით.

ოზურგეთისგენდერულისაკონსულტაციო
საბჭოს საქმიანობას აქტიურად აშუქებდნენ
ადგილობრივი გაზეთები „ალიონი“, „გურია
ნიუსი“, „გურიის მოამბე“, ტელეკომპანია
„გურია“,გენდერისმედიაცენტრი.ტელესტუ
დიაშიარაერთხელიყვნენმიწვეულებისაბჭოს
წევრები სხვადასხვა  პრობლემაზე სასაუბ
როდ.

ახლა,როცაუკვესამიწელიაგასულიგენ
დერული საკონსულტაციო საბჭოს შექმნიდან,
ვხვდები, რომ ეს იყო ყველაზე პროგრესული
პროექტი, რომელშიც კი ოდესმე მიმიღია მო
ნაწილეობა.თუთავიდანიყოსკეპტიციზმიდა
უნდობლობაც კი, იუმორიდა ცინიზმიც ხშირ
შემთხვევაში, დღეს მიდგომა რადიკალურად
შეცვლილია.

ადამიანებიმოდიანჩვენთან,მოაქვთთავი
ანთი პრობლემები, ელოდებიან ჩვენგან მხარ
დაჭერასდაესხშირშემთხვევაშიაქვთკიდეც,
რაცწინგადადგმულინაბიჯია.

ვფიქრობ, რომ ოზურგეთის გენდერულმა
საკონსულტაციოსაბჭომმოლოდინებიგაამარ
თლა...
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შესავალშივე ორი სიტყვით შევახსენოთ ერ
თმანეთს რა არისგენდერულადმგრძნობიარე
ბიუჯეტი?

ესისეთიბიუჯეტია,რომელშიცგონივრულად
და სამართლიანად არის დაბალანსებული მუნი
ციპალიტეტის სხვადასხვა სოციალურსქესობ
რივიჯგუფისწარმომადგენელთამოთხოვნებიდა
ინტერესები.

ბიუჯეტისგენდერულიასპექტებიუნდავეძი
ოთ მის ადეკვატურობაში, თუ რამდენად ქმნის
ისპირობებსგაეროს8გლობალურიმიზნისშე
სასრულებლად! მოგეხსენებათ, ამ მიზნებიდან 4
უშუალოდ გენდერულია, გენდერულად მგრძნო
ბიარეა!

პირველია  უკიდურესი სიღარიბისა და
შიმშილის აღმოფხვრა (ეს მართლაც, გენ
დერულადძალიანმგრძნობიარეპრობლე
მაა...ვინაიდან,პრობლემისსიმწვავისმეტი
წილიბავშვებზედაქალზეაისახება);
მეორეგენდერულითანასწორობა,ქალი
სადაკაცისუფლებებისდაშესაძლებლო
ბებისგათანაბრება;
მესამე  ჩვილ ბავშვთა სიკვდილიანობის
შემცირება;
მეოთხე  დედათა ჯანმრთელობის გაუმ
ჯობესება.

2015 წელს, ქუთაისის გენდერულმა საკონ
სულტაციოსაბჭომდაფონდმა„სოხუმმა“სცა
დეს,მოეპოვებინათამმიმართულებებითმდგო
მარეობის ამსახველი ინფორმაცია და პატარა
ანალიზიცჩაატარეს.

ჩვენიანალიზიპირველდამეორემიზანსუფ
რო შეეხო. ის ეყრდნობა საქართველოს ფინან
სთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურის
მიერ მოწოდებულ 20122013 და 2014 წლების
მონაცემებს. რომ არ დაგღალოთ ჩატარებული
გათვლებისა და მიღებული  თანაფარდობების,
პროცენტების შესახებ ინფორმაციით, მოგაწ
ვდით მხოლოდ საბოლოო დამრგვალებულ მო
ნაცემებს,რომლებიცშეიძლებაადვილადდავი
მახსოვროთდა,ვფიქრობ,მათიგანვრცობათა
მამადშეიძლებასხვარეგიონებზეც,ქალაქებზე
დარაიონებზე.

ავიღეთ ქუთაისის ეკონომიკური სფეროს 2
სექტორიდაშევადარეთ:

1. არასაბიუჯეტო სექტორში დაქირავე
ბულსამსახურებზემომუშავექალებისდა
კაცებისხელფასები;

2.მეწარმექალებისადაკაცებისშემოსავ
ლები.

მუ ნი ცი პა ლუ რი 
ად გი ლობ რი ვი ბი უ ჯე ტის გენ დე რუ ლი 
მგრძნო ბი ა რო ბის ზო გი ერ თი  ას პექ ტი

„კარ გი ქა ლე ბი ყო ველ თვის 

კარგ  მა მა კა ცებ ზე უკე თეს ნი არი ან“

 ნა პო ლე ონ ბო ნა პარ ტი
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შედეგიასეთია:

	პირველსექტორში (არასაბიუჯეტოსექტორ
ში დაქირავებულ სამსახურებზე) ქალების
ხელფასებითითქმის2ჯერნაკლებია,ვიდრე
კაცების;

	მეორესექტორში,სადაცქალებიდაკაცებიც
ერთნაირპირობებშია,ესთანაფარდობაგაცი
ლებით ნაკლები გამოვიდადა ქალების შემო
სავლებიმხოლოდ20%ითნაკლებიაღმოჩნდა,
ვიდრეკაცების!

უნდააღინიშნოს,რომწლებისმანძილზეშემო
სავლებისთანაფარდობასაქვსშემცირებისტენ
დენცია,ანუქალებისშემოსავლებიუახლოვდება
კაცებისას.

გაშუალედებული მონაცემებით, ქალებისა და
კაცებისშემოსავლებისთანაფარდობამთლიანად
საქართველოში 33,0%ია, ანუ, ქალების შემოსა
ვალი საშუალოდ სამჯერ ნაკლებია, ვიდრე კა
ცების,მაშინროცააზერბაიჯანშიმდგომარეობა
2ჯერუკეთესიადა 66%ისტოლია, ხოლოშვე
დეთში84%სშეადგენს.მოგეხსენებათ,შვედეთი
გენდერულითანასწორობისსაკითხებშიპირველ
ადგილზეა ევროპაში და სამაგალითოა მთელს
მსოფლიოში!

რადასკვნაშეიძლებააქგააკეთოსთვითმმარ
თველობამ დაროგორი აქტივობები (ქმედებები)
დაგეგმოსადგილობრივბიუჯეტში?

 პირველრიგში, ხელი უნდა შეუწყოს ქალე
ბისინდივიდუალურიმეწარმეობისგანვითარებას
(აღსანიშნავია,რომქუთაისიმოცემულსექტორ
შიპროცენტულადახლოსააშვედეთისდონესთან,
მაგრამმეწარმექალთარაოდენობაცოტაა);

 ბიუჯეტის სხვადასხვა მუხლში  გაითვა
ლისწინოს ქალების აქტიურობის წახალისება და
მხარდაჭერა;

პენსიებისგაზრდა(სამართლიანიიქნება,თუ
ქალებისპენსიები1520%ითმეტიიქნება,ვიდრე
კაცების).

ძალიან მგრძნობიარეთემაადედათადა ბავ
შვთასიკვდილიანობა, მათშორის, მშობიარობის
დროს.აქსამწუხაროდ,ქალაქისმონაცემებივერ
მივიღეთ,მაგრამგვაქვსქვეყნისმასშტაბითზო
გადიშედარებითიმონაცემები.

ჯანდაცვისმსოფლიოორგანიზაციისმონაცე
მებით,მშობიარობისასდედებისსიკვდილიანობის
მაჩვენებლები10000დაბადებულზეასეთია:

საქართველოში130
სომხეთში66
რუსეთში99
ყაზახეთში346
შვედეთში9

გენდერული თანასწორობა ჯერ კიდევ მე
ტადაქტუალურიამსოფლიოში,ევროპაშიდასა
ქართველოშიც. ის შესულია გაეროს ახალ, 2030
წლისთვისდასახულ17გლობალურმიზანში!

როდის იქნება ეს პრობლემა გადაწყვეტილი?
არისასეთი,ალბათყველაზეობიექტურიმოსაზ
რება, რომ „ჭეშმარიტი მოქალაქეობრივი, მათ
შორის, გენდერულითანასწორობა მიიღწევა მა
შინ,როცაქალიდაკაცი,ყველაერთნაირადიქ
ნებაკანონზედამოკიდებული.“

ალუ გა მა ხა რია
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სტუდენტური  კონფერენცია
პროექტის„გენდერულიასპექტებისგაძლიერე

ბაადგილობრივიგენდერულიპოლიტიკისფორმი
რებაში“ფარგლებშიუმნიშვნელოვანესიღონისძი
ებაიყოსტუდენტურიკონფერენციათემაზე:„სა
ზოგადოების სხვადასხვა სეგმენტები გენდერულ
პრიზმაში  სტუდენტური მიდგომები, პრობლემე
ბისმოგვარებისეფექტურიმექანიზმები“.

პირველადმოხდაქუთაისშიმოქმედისამიუნი
ვერსიტეტისსტუდენტთამობილიზებადამათიდა
ინტერესებაგენდერულისაკითხებით.კონფერენ
ციაზე სტუდენტებმა მოხსენებებში გენდერული
პრობლემებისხვადასხვაჭრილშიწარმოადგინეს:

„გენდერული კვოტები პოლიტიკაში“  ნინო
ყურუამ თავის გამოსვლაში ქართულ პოლიტი
კაში არსებულ გენდერულ დისბალანსზე ისაუბ
რა. სტატისტიკური მონაცემების მოშველიებით
თვალსაჩინოდ წარმოაჩინა პრობლემის მასშტა
ბურობა და გენდერული კვოტების დანერგვის
აუცილებლობაზეგააკეთააქცენტი.

ნანუკაკეკუამსამუშაოადგილებზეარსებულ
გენდერულდისკრიმინაციზეისაუბრა.დარბაზის
ყურადღება მიიპყრო საკითხზე,რამდენად არის

დარღვეული დასაქმების გენდერული პარამეტ
რები.ისაუბრახელოვნურბარიერებზე,რომელ
თაცქალებიაწყდებიანსამუშაოადგილებზე.

თეონა კინწურაშვილის მოხსენება ოჯახური
კონფლიქტებისგენდერულიასპექტებისგანხილ
ვას მიეძღვნა. ხაზგასმით ისაუბრა, რამდენად
პრობლემატურია გენდერული ძალადობა ქარ
თულ საზოგადოებაში და პრევენციულ მექანიზ
მებშიკოორდინირებულიმუშაობისაუცილებლო
ბაზეგაამახვილაყურადღება.

„გენდერული სამართლიანობის დამახინჯება
ქართულკანონმდებლობაში“ამმოხსენებისავ
ტორი,ერეკლეურუშაძეფიქრობს,რომსაჭიროა
საკანონმდებლობაზისგენდერულიდაბალანსება.

მოხსენებებისშემდეგგაიმართადისკუსია.გა
მომსვლელებმადააფიქსირეს,რომ  მნიშვნელო
ვანია სტუდენტთა დაინტერესება გენდერული
საკითხებით.

აქვე გთავაზობთ ნაწყვეტებს სტუდენტების
მოხსენებებიდან.

ნატალია თოდუა
პროექტისკოორდინატორი
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საქართველოს მოსახლეობის 54%ს ქალე
ბი შეადგენენ, მაგრამ 59გამგებლიდან მხოლოდ
ორიაქალი.ჩვენსქვეყანაშიარცერთიმერიდა
არცერთიგუბერნატორიქალიარარის.საქარ
თველოს მთავრობის ოცი წევრიდან მხოლოდ
ორიაქალიდაესმაშინ,როცამსოფლიოსმასშტა
ბითსაშუალოსტატისტიკურიმაჩვენებელი22%,
ხოლო ევროპის მასშტაბით 25%ია. საერთაშო
რისოსაპარლამენტოკავშირისგამოკვლევისმი
ხედვით,რომელშიც141ქვეყანამონაწილეობდა,
საკანონმდებლო ორგანოში ქალთა წარმომად
გენლობის თვალსაზრისით საქართველო 106ე
ადგილს იკავებს. პარლამენტში ქალები 12%ით
არიან წარმოდგენილნი. 150 დეპუტატიდან მხო
ლოდ18არისქალიდეპუტატი.

იმისთვის,რომგაიზარდოსქალთაპოლიტიკუ
რიროლი,აუცილებელიაშესაბამისისაინფორმა
ციოკამპანიებისგანხორციელება.

დღევანდელი რეალობით მხოლოდ არსებობს
წამახალისებელინორმაპოლიტიკურიპარტიების
დაფინანსების შესახებ კანონში,რომლისთანახ
მად,იმშემთხვევაში,თუკიპარტიებისიებისყო
ველ ათეულში წარმოადგენენ 30% ქალს, მაშინ
ისინი მიიღებენ საბაზისო დაფინანსებაზე დანა
მატს30%ისოდენობით.2014წლის4ივნისსსა
მუშაოჯგუფმა,რომლისშემადგენლობაშიიყვნენ
ადგილობრივიდასაერთაშორისოარასამთავრო
ბოდა სამთავრობოორგანიზაციები, წარადგინა

კანონპროექტი, რომელიც გულისხმობს სავალ
დებულო გენდერული კვოტის ადვოკატირებას,
რომლისმთავარიმიზანიაქალთაწარმომადგენ
ლობის გაზრდა 2016 წლის მოწვევის პარლამენ
ტში;კერძოდ,პარტიის/საარჩევნობლოკისმიერ
ცესკოსთვის წარდგენილ პროპორციულ სიაში
ყოველი მეორე განსხვავებული სქესის ადამიანი
უნდა იყოს. ამის შედეგად პარლამენტში, პრო
პორციულისიითარჩეული77წევრიდან38იქნე
ბა ქალი. სულ ახლახან პარლამენტსადა საკრე
ბულოებშიქალთაწარმომადგენლობისგაზრდის
მიზნით, პარლამენტს კიდევ ერთი ახალი საკა
ნონმდებლო ინიციატივა წარედგინა. დეპუტა
ტებმა მანანა კობახიძემ და გუგული მაღრაძემ
მოამზადესპროექტი,რომლისმიხედვით,პარტია
30%იანდანამატსმხოლოდიმშემთხვევაშიმიი
ღებს,თუსაარჩევნოსიისყოველსამეულშიგან
სხვავებულისქესისერთიკანდიდატიმაინცეყო
ლებაწარმოდგენილი.

იერარქიულ,ვერტიკალურჭრილშივხედავთ,
რომგადაწყვეტილებისმიმღებდონეზექალების
რაოდენობა საგრძნობლად ნაკლებია, ვიდრე კა
ცებისა.დემოკრატიანამდვილადვერგადაეცემა
ყველამოქალაქეს,როდესაცმოსახლეობისნახე
ვარიჯერკიდევარასაკმარისადწარმოდგენილი
რჩებაპოლიტიკურასპარეზზე.

ნინო ყურუა

გენ დე რუ ლი კვო ტე ბი 
პო ლი ტი კა ში 

თუ გინ დათ მო ის მი ნოთ, რო გორ კეთ დე ბა 
დი ა დი საქ მე ე ბი, უს მი ნეთ მა მა კა ცებს. 

თუ გინ დათ და ი ნა ხოთ, რო გორ კეთ დე ბა 
დი ა დი საქ მე ე ბი, უყუ რეთ ქა ლებს!!!

მარ გა რეტ ტეტ ჩე რი
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საქართველოსკონსტიტუციისმე14მუხლისმი
ხედვით,ყველაადამიანიდაბადებითთავისუფალია
დაკანონისწინაშეთანასწორია...მაშასადამე,გენდე
რულინიშნითდისკრიმინაციისდაუშვებლობაკონ
სტიტუციურინორმაა.

მიუხედავად კანონით განსაზღვრული უფლება
მოვალეობებისა,რიგშემთხვევებშისახეზეაგენდე
რული დისკრიმინაცია. დისკრიმინაციის ყველაზე
თვალნათლივი მაგალითია კანონი „პენსიის შესა
ხებ“.დასახელებული კანონის მე5 მუხლის ა) ქვე
პუნქტით, საპენსიო ასაკი შეადგენს 65 წელს, მე6
მუხლისპირველინაწილისთანახმადკისაპენსიო
ასაკისმიღწევისგამოპენსიისმიღებისუფლებაქა
ლებსწარმოეშობათ60წლისასაკიდან.მამაკაცები5
წლითგვიანიღებენპენსიისმიღებისუფლებას.

გაეროსსაერთაშორისოხელშეკრულებებისშეს
რულებისმონიტორინგისორგანოებმაგამოიკვლიეს
განსხვავებულისაპენსიოასაკისჯგუფები.ეკონომი
კურ,სოციალურდაკულტურულუფლებათაკომი
ტეტმაშეშფოთებაგამოხატაქალთადაბალისაპენ
სიოასაკისგამო.ადამიანისუფლებათაკომიტეტმა
კისამოქალაქოდაპოლიტიკურუფლებათასაერთა
შორისოპაქტისმე3და26ემუხლებისსაფუძველ
ზე,განსხვავებულისაპენსიოასაკისპრაქტიკაცალ
სახადგანსაზღვრაროგორცდისკრიმინაციული.

მეორენორმატიულიაქტი„სამხედროვალდე
ბულებისა და სამხედრო სამსახურის შესახებ“ სა
ქართველოსკანონიარეგულირებსსამხედროსფე
როსთანდაკავშირებულსაკითხებს.დასახელებული
კანონისმე11მუხლის Iნაწილისთანახმად,ყველა
მოქალაქე ვალდებულია იმყოფებოდეს სამხედრო
აღრიცხვაზე.სამხედროაღრიცხვასარექვემდება
რება:ბ)ქალი,რომელსაცარგააჩნიასამხედროსა
აღრიცხვო სპეციალობა. წინამდებარე ნორმა გენ
დერულინიშნითმიჯნავსმოქალაქეთავალდებულე
ბებსდა ქალებს სამხედრო აღრიცხვისაგან ათავი

გენ დე რუ ლი  სა მარ თლი ა ნო ბა 
ქარ თულ  კა ნონ მდებ ლო ბა ში

სუფლებს, მაშინროდესაც მამაკაცებზე სამხედრო
ვალდებულებავრცელდება.

საქართველოსკონსტიტუციის101ემუხლისმე
ორენაწილით,ქვეყნისდაცვადასამხედროვალდე
ბულებისმოხდა,საამისოუნარისმქონეყველამოქა
ლაქისვალია.იქმნებაშთაბეჭდილება,რომ,კანონ
მდებლისაზრით,ქალებსსამხედროვალდებულების
მოხდისუნარიარგააჩნიათ.რამდენადსამართლია
ნიამსგავსიმიდგომა?

დასავლეთ ევროპის ქვეყნების უმრავლესო
ბამსავალდებულოსამხედროსამსახურზე90იან
წლებში უარითქვა, აღმოსავლეთ ევროპის ქვეყ
ნებმაკი–20002008წლებში.სავალდებულოგაწ
ვევა დღემდე მხოლოდ ერთეულ ნეიტრალურ
ქვეყნებში მოქმედებს. როგორ სამხედრო სისტე
მას აირჩევს საქართველო, ეს საკანონმდებლო
ორგანოსპრეროგატივაა,მაგრამნებისმიერშემ
თხვევაშიისშესაბამისობაშიუნდაიყოსსაქართვე
ლოსკონსტიტუციასთან.

ქართული რეგულაციები საპენსიო ასაკისა და
სამხედროსავალდებულო სამსახურის შესახებ წი
ნააღმდეგობაშიასაქართველოსკონსტიტუციასთან,
როგორცუმაღლესიიურიდიულიძალისმქონენორ
მატიულ აქტთან. შესაბამისად, წარმოადგენს ხარ
ვეზსდასაჭიროებსშემდგომისამუშაოებისჩატარე
ბასმისგამოსასწორებლად.

ერეკლე ურუშაძე
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ძალადობაოჯახშიერთერთიყველაზემწვავე
და გავრცელებული სოციალურ პრობლემათაგა
ნია.იგისაფრთხესუქმნისარამარტოოჯახისსი
ცოცხლისუნარიანობასადასიჯანსაღეს, არამედ
არღვევსსაზოგადოებისუსაფრთხოებას.

ოჯახშიძალადობისმასშტაბებზე,მისსხვადას
ხვაფორმასადაგამოვლინებაზემწირიმონაცემე
ბისმიუხედავად,არსებულიინფორმაციასაკმარი
სია იმისათვის, რომ ამ პრობლემაზე ყურადღება
გამახვილდეს. რადგან ოჯახში ძალადობის შემ
თხვევები არ არის გამოყოფილი დამოუკიდებელ
კატეგორიადდაშეადგენსდაფარულდანაშაულე
ბათამნიშვნელოვანნაწილს,ამიტომამპრობლემის
მასშტაბებისგანსაზღვრაგაძნელებულია.

ოჯახშიძალადობახშირშემთხვეევაშიიწვევს
ჯანმრთელობისსერიოზულგაუარესებას,ფიზი
კურდაემოციურაშლილობას,რაცშეიძლებაფა
ტალურიშედეგითდასრულდეს.

2006 წელს საქართველოს პარლამენტმა მიი
ღოკანონი„ოჯახშიძალადობისაღკვეთის,ოჯახ
ში ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმა
რებისშესახებ“.

შინაგანსაქმეთასამინისტროსინფორმაციით,
ოჯახშიძალადობისყველაზემეტიფაქტიბოლო
ოთხიწლისმანძილზეთბილისისშემდეგაჭარაში
ფიქსირდება. სპეციალისტები კი მიიჩნევენ,რომ
ესციფრებირეალურსიტუაციასზუსტადარასა
ხავსდაოჯახშიძალადობისშემთხვევაგაცილე
ბითმეტია,რადგან ძალადობის მსხვერპლნი სა
მართალდამცავებსმხოლოდუკიდურესშემთხვე
ვებშიმიმართავენ.

შსსს ცნობით, მოძალადეებს შორის სჭარ
ბობენ მამაკაცები. შესაბამისად, ოჯახური ძა
ლადობის მსხვერპლი უფრო მეტად ქალები,
განსაკუთრებით25დან44წლამდეხდებიან.

ოჯახშიძალადობისწინააღმდეგბრძოლაშსს

აკადემიისსასწავლოპროგრამისერთერთიმნიშ
ვნელოვანი საკითხია. აკადემია ყოველწლიურად
ახორციელებს ოჯახში ძალადობის საგნის სწავ
ლებას საბაზისო კურსით. სამინისტრო სამარ
თალდამცავთაგადამზადებისსაკითხებშითანამ
შრომლობს არასამთავრობო და საერთაშორისო
ორგანიზაციებთან, მონაწილეობს ოჯახში ძალა
დობის საკითხებთან დაკავშირებულ კვლევებში.
ამთანამშრომლობისფარგლებშიშემუშავდადამ
ხმარე სახელმძღვანელო პოლიციელთათვის
ოჯახშიძალადობისსაკითხებზედასახელმძღვა
ნელოპოლიციისმუშაკთატრენერებისათვის.

ზემოთმოყვანილიგარემოებებისმიუხედავად,
საზოგადოებაში მაინც არის აზრი იმის შესახებ,
რომმსგავსიღონისძიებებითშესაძლებელიიყოს
სასურველიშედეგის მიღწევა. საბოლოოდმაინც
საზოგადოებისინფორმირებამდემივდივართ.ძა
ლადობისარცერთიფაქტიარუნდადარჩესრე
აგირებისგარეშე.რეაგირებაკიკომპეტენტური
ორგანოების საქმის კურსში ჩაყენებაა, რასაც,
სამწუხაროდ,დღევანდელისაზოგადოებაარაკე
თებს,იმმიზეზით,რომარერევასხვისცხოვრე
ბაში.რეალურადკისახელმწიფოსადგებაზიანი,
ვინაიდან საბოლოო ჯამში სახეზეა სტერეოტი
პებში მოქცეული საზოგადოება, რაც საფრთხეს
უქმნისქვეყნისმომავალს.

თეო კინწურაშვილი

ოჯა ხუ რი  კონ ფლიქ ტე ბის 
გენ დე რუ ლი  ას პექ ტე ბი
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თანასწორობის პრინციპის მიხედვით, ყველა
ადამიანს უნდა ჰქონდეს განვითარების ერთნა
ირი შესაძლებლობა. ერთი მხრივ, ვიცით, რომ
საქართველოშიქალებიდაკაცებითანაბარიუფ
ლებებითსარგებლობენ.მეორემხრივ,ესარნიშ
ნავსრეალურადიმას,რომქალებსდაკაცებსთა
ნაბრად, ავტომატურად ენიჭებათ შესაძლებლო
ბა, რათა საკუთარი წვლილი შეიტანონ ქვეყნის
ეროვნული, პოლიტიკური, ეკონომიკური, სოცი
ალურიდაკულტურულიგანვითარებისსაქმეში.

დასაქმებულიქალებივერახერხებენთავიან
თიუფლებებისდაცვას,ქალთაუფლებებიარგა
ნიხილება, როგორც საზოგადოებრივი ღირებუ
ლება, რაც კაცზე ორიენტირებულ საზოგადოე
ბასქალთადისკრიმინაციისსაშუალებასაძლევს.

საერთაშორისოუფლებრივი კონვენციების მი
ხედვით,ეკონომიკურიდასოციალურიუფლებების
მხარდაჭერადაწარმატებაქალთადისკრიმინაცი
ისთავიდანაცილებისძირითადიიარაღია.გაერთი
ანებული ერების საერთაშორისო ორგანიზაციის
მიერჩატარებულმაგამოკითხვამუჩვენა,რომდი
დია სხვაობა მაღალ თანამდებობაზე დასაქმებულ
კაცთადაქალთაპროცენტულმაჩვენებელსშორის.

ამსირთულეს,რომელსაცქალებიაწყდებიანმა
ღალანაზღაურებადსამუშაოზედასაწინაურებლად,
დიდიხნისწინეწოდა„შუშისჭერი“უხილავიბა
რიერის არსებობა,რომელიცწინსვლისშესაძლებ
ლობას არ იძლევა. კაცების შემთხვევაში პირიქით
ხდება,ე.წ.„მინიესკალატორს“ისინიზემოთაჰყავს.

გენდერული უთანასწორობა შესამჩნევი ხდე
ბა,თუერთმანეთსშევადარებთქალებისადაკა
ცების ანაზღაურებას. სტატისტიკის ეროვნული
სამსახურისმონაცემებისთანახმად,დღესდღეო
ბითსაქართველოშიქალიიღებს50%ითნაკლებ
ანაზღაურებას,ვიდრეკაციზუსტადიმავესამუ
შაოსათვის.

საქართველოს სტატისტიკის დეპარტამენტის
ეროვნული სამსახურის მიერ ჩატარებული 2014
წლის აღწერის თანახმად, „საქართველოს საჯა
როდაწესებულებებშიდასაქმებულთასტატისტი
კაგენდერულჭრილში“გვიჩვენებს,რომ165გა
მოკვლეულისაჯაროდაწესებულებიდანდასაქმე
ბულია52679(70,7%)კაციდა21853ქალი(29.3%),
ხოლოიგივეკვლევისსაფუძველზეირკვევა,რომ
ხელმძღვანელ პოზიციაზე დასაქმებულია 7 245
კაცი(78,3%)და2005ქალი(21,7%).

საქართველოსსაჯაროდაწესებულებებშიდა
საქმებულთა სტატისტიკა გენდერულ ჭრილში
ასეთია:

გენ დე რუ ლი  დის კრი მი ნა ცია 
სა მუ შაო  ად გი ლებ ზე

ზემოთ მოცემული მონაცემებიდან შეგვიძლია
დავასკვნათ,რომსაქართველოშიდასაქმებისგენ
დერულიპარამეტრებიდარღვეულიადაამმხრივ
უფროდაუცველმხარედგვევლინებაქალი.

ნანუკა კეკუა
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